Innovationen erfolgreich umsetzen

> Erfahren Sie, wie Sie aus Ideen erfolgreiche Produkte und
Dienstleistungen machen!

Entdecken Sie die Methoden und Tools, mit denen Sie
lhrem Unternehmen mehr Innovationskraft verleihen!

Vertiefen Sie die Inhalte durch unmittelbare Anwendung
auf aktuelle Themenstellungen in lhrem Unternehmen!

Profitieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit Innovations-
fihrern verschiedener Branchen!

>
>
>




Innovationen erfolgreich

umsetzen
Trainings- und Coaching-Programm

Die Gestaltung von Innovationsprozessen ist heute
ein existenzentscheidender Erfolgsfaktor. Inno-
vation ist damit zu einem zentralen Begriff zukunfts-
orientierter Unternehmensfihrung geworden.

Wesentliche Eckpfeiler einer langfristig erfolg-
reichen Unternehmensentwicklung sind die
Steigerung der Innovationsfahigkeit und die
Nutzung der Innovationspotenziale im Umfeld.

Innovation darf aber nicht dem Zufall Gberlassen
werden, sondern sollte systematisch durchgefihrt
werden — ein schlagkraftiges Innovations-
management ist gefragt.

Zielsetzung

Inhalt und Ablauf des Programms

B Analyse der Innovationskraft

Ausgangspunkt des Programms ist eine Analyse der Inno-
vationskraft des Unternehmens. Darauf aufbauend werden
Inhalt und Umfang des Gesamtprogrammes festgelegt.

B Praxisorientiertes Training

In jedem Trainings-Modul erfolgt nach einer grundlegen-
den Einfihrung eine Vertiefung in relevante Themenfelder
und Anwendung von Methoden und Instrumenten in
Gruppenarbeiten. Erfahrungsberichte und Best Practice
Beispiele runden die Themenstellungen ab.

B Pilotprojekt , Training on the Job”

In einem auf die jeweiligen Bedurfnisse abgestimmten
Projekt erfolgt die Anwendung der Inhalte im eigenen
Unternehmen mit Unterstiitzung von Innovationsexperten.

B Executive Workshops

In  speziellen Executive Workshops fir das Top-
Management stehen strategische und organisatorische
Aspekte des Innovationsmanagement im Vordergrund.

B Innovationskraft des Unternehmens analysieren
. : . ) ] i ‘
B Fachliche und organisatorische Aspekte des Innovations- Erfahrungsaustausch-Meetings
managements verstehen Abgerundet wird das Programm durch moderierte Erfah-
. ) ) rungsaustauschmeetings in Unternehmen.
B Verdnderungen im Innovationsprozess steuern lernen
B Chancen in Innovationen erkennen ) ) p
B Kompaktseminar ,Innovationsmanagement
B Werkzeuge des Innovationsmanagements anwenden . . ) o ..
In firmeninternen Seminaren wird eine groBere Anzahl von
B Wissen als Basis flr Innovationen managen lernen Mitarbeiterlnnen mit dem Thema Innovation vertraut
® ,Hands-on” Innovationsmanagement im Unternehmen gemacht und damit eine hdhere Breitenwirkung erzielt.
gemeinsam mit Experten umsetzen
Zielgruppe

Das Trainingsprogramm richtet sich an

®  Innovative Unternehmerlnnen
B FUhrungskrafte

= Innovations-, Produkt- und Projektmanagerinnen




) Analyse der

Innovationskraft

= Analyse der Ausgangssituation
= Festlegung méglicher Inhalte und Themenstellungen fur das Pilotprojekt

) Business Training und Erfahrungsaustausch

Modul 1

. Strategie und
Organisation”

= Strategisches
Innovations-
management

= Organisatorische
Verankerung von
Innovations-
management

= Motivations-
faktoren &
Barrieren

19. Mé&rz 2009, 14h-1%9h
und
20. Mérz 2009, 9h-16h

Modul 2

, Kreativitéts-
férderung im
Unternehmen”

= |deenfindungs-
prozess

= Kreativitats-
methoden und
TRIZ

= |deen-
management

Best Practice
aus der Industrie

23. April 2009, 14h-1%h
und
24. April 2009, 9h-16h

Modul 3

,Ideenselektion
und Portfolio-
management”

= Technische und
wirtschaftliche
Machbarkeit

= Bewertungs-
prozess und
-methoden

* Roadmapping

Best Practice
aus der Industrie

28. Mai 2009, 14h-19h
und
29. Mai 2009, 9h-16h

Modul 4

. ldeen-
umsetzung”

= Innovationspro-
jekt versus Inno-
vationsprozess

= |deenverwertung,
Markteinfihrung

= Erfahrungen &
Erfolgsfaktoren

Best Practice
aus der Industrie

18. Juni 2009, 14h-19h
und
19. Juni 2009, 9h-16h

Modul 5

., Wissensmana-
gement als Basis
fir Innovation”

= Analyse des
Wissensmana-
gement-Systems

= Methoden &
Tools

= Einflhrung &
Organisatorische
Verankerung

Best Practice
aus der Industrie

2. Juli 2009, 14h-19h
und
3. Juli 2009, 9h-16h

Erfahrungsaustausch

Executive Workshops

Strategie

Strategische Aspekte von Innovation

Kamingesprach

18. Mérz 2009, 14h-19h

Organisation
Organisationsstruktur und —kultur

Kamingesprach

22. April 2009, 14h-19h

) Pilotprojekt und Kompaktseminar

Kompaktseminar , Innovationsmanagement”

Seminar im Unternehmen, um eine groBere Zahl
von Mitarbeiterlnnen mit Innovationsmanagement
vertraut zu machen

Termin nach Vereinbarung

Termin nach Vereinbarung

Trends
Aktuelle Trends und Entwicklungen

Konzepte und Erfahrungen

27. Mai 2009, 14h-19h

Pilotprojekt , Training on the Job”

Bearbeitung konkreter Themenstellungen unter Anlei-
tung eines Innovationsexperten



Kundenstimmen

....die Kombination der , Trainingsmodule’ mit den
,Erfahrungsaustausch-Meetings’ ist als besonders
positiv hervorzuheben. ... Zusétzlich konnten die
Teilnehmer dieser ERFA-Meetings einen Blick in
andere innovative Unternehmen werfen und da-
durch Ideen fir die Weiterentwicklung des eigenen
Unternehmens gewinnen.”

Ing. Franz Renner, Binder+Co AG

,Das Seminar vertieft bestehendes Wissen und
schlieBt offene Wissensliicken zugleich. Zudem gibt
es einen sehr guten Uberblick iiber die Werkzeuge
des Innovationsmanagements.”

DI Martin Ulreich, Agrana Fruit Austria GmbH

. Das Seminar ist eine umfassende Einfihrung in das
Thema Innovation. Besonders interessant fand ich
die Vorstellung und praktische Ubung verschiede-
ner Methoden. Sehr interessant waren flr mich
auch verschiedene Einblicke in andere Unterneh-
men, die einerseits durch die teilnehmenden Be-
triebe und andererseits durch die Kamingespréche
erméglicht wurden.”

Dr. Christoph Ritter, Roche Diagnostics Graz GmbH

Mit freundlicher Unterstitzung von

KWF

Kirntner
Wirtschaftsforderungs
Fonds

Ort

Lakeside Science & Technology Park
Lakeside BO1

9020 Klagenfurt
www.lakeside-scitec.com
info@lakeside-scitec.com

Geeignete Unterkinfte kdnnen bei Bedarf vermittelt
werden.

Information und Anmeldung

O Hartlieb Management Coaching

Dr. Erich Hartlieb

Tel.: +43 664/2220536
Fax: +43 316213236
e.hartlieb@chello.at

e Investition in lhre Zukunft
Ml Kofinanziert von
- der Europdischen Union
EFRE Europdischer Fonds fiir
regionale Entwicklung

.

DI Dr. Erich Hartlieb
Schéckelbachweg 55
8045 Graz

e.hartlieb@chello.at
tel +43 664 2220536
fax: 0316/213236

Gerichtsstand Graz
UID-Nr. ATU 56622747

BKS-Bank fiir Kérnten und Steiermark
Konto 180.008454
Blz 17000
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